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181. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 8471
Sagsid.:
Initialer: LEAN
Åben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraværende: Poul Rosendahl

Godkendt. 
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182. Budgetopfølgning pr. 30.4.2015 - Udvalget for 
Arbejdsmarked og Integration

Dok.nr.: 8409
Sagsid.: 15/2744
Initialer: JOPE
Åben sag

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet budgetopfølgning pr. 30.4.2015 for udvalgets ansvarsområde.
 
Budget- og regnskabsoplysninger, som er kendte på tidspunktet for denne 
budgetopfølgning, er medtaget i opfølgningen.
 
Budgetvurderingen pr. 30.4.2015 udviser et merforbrug på 18,7 mio. kr. modregnet 
tilskud fra budgetgarantien på 10,6 mio. kr., og dermed et samlet merforbrug på 8,1 
mio. kr.
 
De væsentligste afvigelser er:

 Integration.
 Sygedagpenge.
 Kontanthjælp.

 
Vedrørende integration er det den anderledes situation med integrationsflygtninge, hvor 
budget 2015 er baseret på den oprindelige udmeldte kvote på 57 integrationsflygtninge 
til Varde Kommune ud fra et skøn på 4.000 flygtninge.
Dette landstal er ændret til 12.000, og dermed blev Varde Kommunes kvote ændret til 
151 flygtninge.
 
Den ekstraordinært store tilgang medfører merudgifter til primært introduktionsydelse, 
sprogundervisning, tolkebistand, mentorer, aktivering Kompetencecentret samt ekstra 
indtægter vedrørende grundtilskud.
Den samlede merudgift er beregnet til 8,7 mio. kr., der dækkes af budgetgarantien.
 
For sygedagpenge viser de nuværende sagstal, at der er behov for ekstra budgetmidler 
til sygedagpenge.
Det er primært de længerevarende forløb (over 52 uger – uden refusion), der afviger fra 
budgetforudsætningerne.
Der er budgetteret med 105 årsværk (oprindeligt 130 årsværk før budgetomplacering til 
det nye sygedagpengebegreb – jobafklaringsforløb).
Det gennemsnitlige antal længevarende sager var 161 i januar og faldet til 146 i 
april/maj.
 
Der er allerede fra Jobcentret iværksat flere initiativer for at imødegå udviklingen, som 
f.eks. nyt koncept for afklaringsforløb på Kompetencecentret, flere rehabiliteringsmøder, 
mere brug af eksterne aktører, vikar- og konsulentansættelser.
Tiltagene vil helt sikkert reducere sagsmængden men ikke nok til at bringe budgettet i 
balance.
Uanset de forventede færre sager hen over året samt de tiltag, der er etableret, må der 
på nuværende tidspunkt forventes en merudgift på vurderet 10 mio. kr.
Sygedagpenge er ikke omfattet af budgetgarantien.
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Vedrørende kontanthjælp blev der i forbindelse med vedtagelse af Finansloven for 2015 
vedtaget, at den gensidige forsørgerpligt for samlevende afskaffes – dog kun med halv 
virkning for 2015 og helt afskaffes fra 2016.
   
Jævnfør kontanthjælpsreformen fra 2014 var den gensidige forsørgerpligt for samlevende 
blevet vedtaget med fuld virkning fra 2015.
 
Denne lovændring fra 2015 betyder en merudgift til kontanthjælp på anslået 2,5 mio. 
kr., der dækkes af budgetgarantien.
 
Økonomikonsulent Hans Viggo Jensen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Se indstilling

Retsgrundlag
Varde Kommunes økonomiregulativ.

Økonomi
---

Høring
Budgetopfølgningen er gennemgået med ledelsen for Jobcentret.

Bilag:
1 Åben budgetopfølgning 30.4.2015, Arbejdsmarked 59028/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,
at der søges om en udgiftstillægsbevilling på 8,1 mio. kr., og
at tillægsbevillingen finansieres af kassebeholdningen. 

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraværende: Poul Rosendahl

Sygedagpengeområdet følges tæt. Der vendes tilbage ved budgetopfølgningen pr. 31. 
august. 
Udvalget ønsker en økonomisk oversigt hver måned. 
Der udarbejdes en beskrivelse af den tidlige indsats i forhold til sygedagpengeområdet. 
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183. Budgetforslag 2016 - Udvalget for Arbejdsmarked og 
Integration.

Dok.nr.: 8413
Sagsid.: 14/14563
Initialer: havj
Åben sag

Sagsfremstilling
Indenfor de økonomiske rammer som Regeringen og KL udstikker, skal Byrådet senest 
den 15. oktober 2015 have udarbejdet et budget for 2016 og budgetoverslag for årene 
2017-2019.
 
Jævnfør Økonomiudvalgets tidsplan for budgetlægningen er fristen for udvalgets 
behandling af nye ønsker til drift og anlægsprojekter fastsat til den 17. juni 2015.
De økonomiske rammer til nye ønsker vurderes at være yderst begrænsede.
 
Udgangspunktet for budgetlægningen for 2016 er det vedtagne budget for 2015 
korrigeret for ændringer på grund af nye budgetforudsætninger samt nye oplysninger om 
de indarbejdede budgettal, som ikke var kendt ved budgetlægningen for 2015. Der 
foretages kun ændringer, som ikke medfører, at Varde Kommunes serviceniveau ændres.
 
Til udvalgets behandling foreligger:

 Budgetbemærkninger 2016 (de specielle)
 Budgettilretninger 2016 – skemaopdelt i ændringstyper.
 Nye ønsker til driftsbudgettet for 2016-2019.

 
De samlede budgettilretninger (ændring forudsætninger – ny lovgivning – tidligere 
politiske beslutninger) udgør i alt en udvidelse på 98,355 mio. kr.
 
Den primære årsag til den meget betragtelige budgetudvidelse er den nye refusions-
omlægning for beskæftigelsesområdet fra 2016, hvor det nuværende system med mange 
forskellige refusionssatser på de enkelte forsørgelsesydelser erstattes af en ny model, 
hvor refusionen aftrappes over tid.
Der skelnes ikke mellem – som tidligere – hvilken ydelse borgeren modtager, men 
udelukkende af hvor lang tid borgeren har været på offentlig forsørgelse.
 
Der er følgende 4 trin i den nye refusionsmodel:

Samlet varighed i offentlig forsørgelse. Refusionssats.
Trin 1: De første 4 uger 80 %

Trin 2: 5. – 26 uge 40 %
Trin 3: 27.-52 uge 30 %

Trin 4: over 52 uger 20 %
 
Ændringen betyder bl.a., at den direkte refusion bliver reduceret betragteligt, og der 
foretages en kompensation via budgetgarantien for kommunerne under et.
 
Der er udsendt 2 modelberegninger fra KL i marts og maj, hvor der var beregnet et tab 
for Varde Kommune på ca. 6,8 mio. kr. (marts) og en gevinst på 2,2 mio. kr. (maj) – 
begge modeller beregnet ud fra 2013 regnskabet, hvor flere af de tidligere og nye 
arbejdsmarkedsreformer ikke var fuldt indfaset.
I juli måned vil KL udarbejde en model jævnfør regnskab 2014, som vil være væsentlig 
mere retningsgivende.
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Med finansieringsreformen får kommunerne et stærkt incitament til at iværksætte en 
tidlig indsats, der kan få borgeren i varig beskæftigelse og væk fra offentlig forsørgelse.
 
Refusionsomlægningen medfører en mindre refusion på 46,801 mio. kr., og samtidig er 
der en merudgift på 8,685 mio. kr. til ny lovgivning (kontanthjælp, ikke forsørgerpligt for 
samlevende – jobrotation, refusion nedsættes fra 100 til 60 % - Kontantydelse, ny ydelse 
fra oktober 2015). 
Den samlede merudgift til lovændringer på 55,486 mio. kr. er omfattet af budget-
garantien.
 
En anden årsag til den betragtelige budgetudvidelse er integrationsområdet, hvor Varde 
Kommunes flygtningekvote for 2015 blev øget fra 57 integrationsflygtninge til 151 
(ændring i landstallene fra 4.000 til 12.000 integrationsflygtninge), og samme kvote 
(151) er en budgetforudsætning for 2016.
Budgetudvidelsen til primært integrationsydelser, danskuddannelse, tolkning, aktivering 
svarer til i alt 20,036 mio. kr.
Udgifterne til integration er dækket af budgetgarantien, og dermed er der bloktilskuds-
regulering for merudgifterne.  
 
Den resterende budgetudvidelse – 22,833 mio. kr. – er mængdeændringer vedrørende 
primært sygedagpengemodtagere, fleksjob men også modtagere af ressourceforløb, 
førtidspension, jobafklaringsforløb.
Sygedagpenge (5,442 mio. kr.) og fleksjob (10,150 mio. kr.) – i alt 15,592 mio. kr. - er 
ikke omfattet af budgetgarantien, og er dermed en kommunal udgift uden nogen form for 
tilskudskompensationer.
 
Med budgetudvidelsen på 98,355 mio. kr. kan budgetforslaget for 2016 opgøres således:
Udgangspunkt – budget 2015 602,010 mio. kr.
Udvidelse refusionsomlægning & 
lovændringer

 
55,486 mio. kr.

Udvidelse integration 20,036 mio. kr.
Udvidelse mængdeændringer 22,833 mio. kr.
I alt budgetforslag 2016 700,365 mio. kr.
 
Som ved tidligere år bliver beskæftigelsestilskuddet vedrørende udgifter til forsikrede 
ledige først udmeldt i juli, og dermed sker der først budgetkorrektioner til udvalgsmødet i 
august.
Varde Kommune har altid budgetteret med udgifterne til forsikrede ledige svarende til 
det udmeldte beskæftigelsestilskud.
De forsikrede ledige er også omfattet af refusionsomlægningen, og Varde Kommunes 
beregninger svarer til et refusionstab på ca. 6 mio. kr., mens KL modelberegningen fra 
maj viser, at Varde Kommune tildeles ca. 9,8 mio. kr. i yderligere beskæftigelsestilskud, 
og ud fra denne model ville der være en umiddelbar gevinst på ca. 3,8 mio. kr.
 
Til mødet i august vil der også foreligge en nyvurdering af mængdeforudsætningerne for 
de enkelte ydelser (sygedagpenge, fleksjob, kontanthjælp o.s.v.). De nuværende 
forudsætninger er vurderet ud fra tilgang/gang for 1. kvartal 2015 – til mødet i august 
foreligger 2. kvartals tal, og dermed et bedre grundlag for at vurdere mængdeudvik-
lingen. 
 
Økonomikonsulent Hans Viggo Jensen deltager under sagens behandling.
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Forvaltningens vurdering
Budgetforslaget for 2016 er på nuværende tidspunkt præget af stor usikkerhed med 
konsekvenser af ny lovgivning og den følgende statslige regulering.

Retsgrundlag
Bek. nr. 186 af 19/2/2014 af lov om kommuners styrelse (Kommunalbestyrelsesloven).

Økonomi
Til mødet i august foreligger de nyeste beregninger vedrørende reformens konsekvenser, 
det endelige beskæftigelsestilskud og en ny vurdering af mængdeforudsætningerne. 

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Budgetbemærkninger 2016 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked 44105/15
2 Åben Budgettilretninger 2016 - 2019 - udvalg for Arbejdsmarked og 

Integration
31482/15

3 Åben Oversigt over ønsker til driftsbudget (udvalgsopdelt) 2016-2019 31838/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at oversigt over administrative budgettilretninger i forhold til budget 2015 godkendes,
at nye ønsker til budget 2016-2019 drøftes, og
at det samlede budgetforslag, herunder nye ønsker til drift, fremsendes til Udvalget for 
Økonomi og Erhverv.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraværende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
 
Forvaltningen kommer med et oplæg til investeringer til august-mødet. 
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184. Ressourcevurdering på integrationsområdet konto 5
Dok.nr.: 8426
Sagsid.: 15/6939
Initialer: frje
Åben sag

Sagsfremstilling
I lyset af det øgede antal flygtninge og familiesammenførte, som Varde Kommune
forventes at modtage i 2015, er der foretaget en ny vurdering af ressourcebehov på 
beskæftigelsesområdet.
 
Konto 5 området
Arbejdsmarkedskonsulent:
 
Der ansættes en arbejdsmarkedskonsulent på integrationsområdet fra den 1. oktober 
2015. 
 
Den 1.1.15 blev området tilført en arbejdsmarkedskonsulent for at sætte øget fokus på 
at få flere i gang med ordinær beskæftigelse eller i første omgang praktik eller løntilskud. 
Der er allerede positive resultater som følge af denne investering – flere er kommet i 
praktik i private eller offentlige virksomheder, og enkelte er kommet i ordinær arbejde. 
Jobcentret vurderer, at der med fordel kan investeres yderligere for at sætte ekstra skub 
i denne udvikling. 
Udgift til ansættelse af yderligere en arbejdsmarkedskonsulent finansieres i lighed med 
bevilling til samme område pr. 1. januar 2015. Dette indebærer, at nettoudgift pr. år 
udgør kr. 100.000.
 
Familieguide:  
Der ansættes en familieguide i Jobcentret fra den 1. oktober 2015.       
I jobcentret er aktuelt ansat 2 familieguider på integrationsområdet. Disse løser en lang 
række opgaver i forhold til børnefamilier. Formålet med familieguideordningen er at 
sikre, at der bliver taget hånd om nytilkomne flygtningefamilier med børn, som er 
omfattet af integrationsloven for at danne grundlag for en god integration.
Brug af familieguide har vist sig at være et godt tiltag i forhold til nyankomne familier og 
bidraget positivt til deres integration og børnenes indslusning i dagtilbud og skoler m.v. 
Der er 100% refusion i forhold til udgift til familieguide. 
 
Øvrige:
Beskæftigelsesrettede tilbud efter lov om aktiv beskæftigelsespolitik, tolkeudgifter, udgift 
til mentor og danskuddannelse efter danskuddannelsesloven tilpasses udvikling i antal 
indenfor målgruppen.

Forvaltningens vurdering
Det er forvaltningens vurdering, at det stigende antal flygtninge og familiesammenførte 
til flygtninge medfører, at det er nødvendigt at tilføre ressourcer som indstillet i forhold til 
de udfordringer, der aktuelt og de næste år er på integrationsområdet.

Retsgrundlag
Ingen
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Økonomi
Den kommunale udgift er 0,1 mio. kr. årligt efter modregning af refusioner og tilskud 
jævnfør budgetønske for 2016.
 
For 2015 vil det med virkning fra 1.10.2015  – jfr. sagsfremstillingen – svare til 25.000 
kr.

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben integrationsområdet - vurdering af ressourcebehov 58324/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at ressourcevurderingen drøftes, og at sagen bliver inkl. i budgetopfølgningen pr. 31. 
august 2015, og 
at sagen sendes til orientering i den tværgående, politiske styregruppe for 
integrationsindsatsen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraværende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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185. Udmelding af beskæftigelsespolitiske mål for 2016
Dok.nr.: 8411
Sagsid.: 15/2768
Initialer: birg
Åben sag

Sagsfremstilling
For at understøtte en overordnet retning for arbejdet med den aktive 
beskæftigelsesindsats på tværs af landet, har Beskæftigelsesministeren den 22. maj 
2015 udmeldt fire beskæftigelsespolitiske mål for 2016. De fire mål bygger videre på 
målene for 2015, da disse har sat fokus på områder, hvor der er et særligt behov for en 
styrket indsats. 
 
De fire mål for 2016
 
1. Flere unge skal have en uddannelse
Uddannelse er en afgørende forudsætning for at fastholde en solid tilknytning til 
arbejdsmarkedet – både nu og i fremtiden.
 
Derfor skal der fortsat være fokus på at understøtte kontanthjælpsreformens intention 
om, at unge ikke bare påbegynder, men også gennemfører en ordinær uddannelse, der 
kan give dem de nødvendige kompetencer til at komme i beskæftigelse. Nytilkomne unge 
indvandrere og flygtninge under 30 år uden uddannelse skal fremover fra start af 
integrationsprogrammet have en indsats med uddannelsesfokus.  For unge med særlige 
faglige, sociale eller helbredsmæssige behov, herunder unge med funktionsnedsættelser, 
skal der være den fornødne hjælp og støtte til at opnå uddannelse.
 
2. Borgere på udkanten af arbejdsmarkedet skal tættere eller ind på arbejdsmarkedet 
bl.a. gennem en styrket tværfaglig indsats
Beskæftigelsesgraden er betydeligt lavere blandt nogle grupper end andre. Det gælder 
eksempelvis personer med funktionsnedsættelser, herunder psykiske lidelser samt 
grupper af indvandrere og flygtninge. Årsagen kan blandt andet være, at nogle borgere i 
udkanten af arbejdsmarkedet har sammensatte problemer, der kræver en tværfaglig 
indsats.
 
Det er således afgørende for implementeringen af både reformen af førtidspension og 
fleksjob, kontanthjælpsreformen, reformen af sygedagpenge og en styrket 
integrationsindsats for nytilkomne flygtninge og familiesammenførte, at kommunerne 
prioriterer en forebyggende, helhedsorienteret og tværfaglig indsats.
Det skal bl.a. understøtte, at flere kan deltage i forløb på virksomheder og dermed styrke 
chancen for på sigt at få et ordinært job.
 
3. Langtidsledigheden skal bekæmpes
Langtidsledigheden er fortsat en stor udfordring, idet borgere, der tilbringer længere 
perioder i ledighed, har sværere end andre ved at genvinde fodfæste på arbejdsmarke-
det. Det gælder særligt seniorer, der har en større risiko for at ende i langtidsledighed 
end andre ledige. Udfordringen med langtidsledighed skal også ses i lyset af den to-årige 
dagpengeperiode, der stiller yderligere krav og en tidlig og forebyggende indsats.
 
Beskæftigelsesreformen har som et væsentligt formål at forebygge og nedbringe 
langtidsledigheden gennem en tidlig individuel indsats, der kan ruste den enkelte til varig 
beskæftigelse. Det forudsætter bl.a. en styrket indsats for målrettet at opkvalificere og 
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uddanne de ledige, der har mindst uddannelse, så de får de nødvendige kompetencer og 
kan komme tilbage på arbejdsmarkedet.
 
4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdsløse og virksomheder skal styrkes
Der er behov for at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhederne for herigennem 
at kunne levere en proaktiv og systematisk hjælp til rekruttering af arbejdskraft samt 
uddannelse og opkvalificering. Der er også et stærkt behov for at arbejde målrettet med 
at undgå fremtidige flaskehalse på arbejdsmarkedet.
 
Et godt samarbejde mellem jobcentrene og virksomhederne er desuden afgørende for at 
kunne tilbyde flere udsatte borgere en virksomhedsrettet indsats samt at fastholde 
personer med nedsat arbejdsevne eller sygdom på deres arbejdsplads.
 
Ministeren præciserer i sin udmelding – i forhold til mål 2 – at en styrket tværfaglig 
indsats ikke er målet i sig selv, men en forudsætning.
Ligeledes præciseres, at der i mål 4 er sat fokus på at sikre bedre match mellem 
virksomheder og arbejdsløse i forhold til bl.a. at forebygge flaskehalsproblemer.
De fire mål skal danne udgangspunkt for kommunernes beskæftigelsesplaner, men der er 
også mulighed for at adressere andre lokale udfordringer samt arbejde med målene og 
opstille indikatorer på den måde, som er mest relevant for det enkelte jobcenter.

Forvaltningens vurdering
Der lægges op til, at udvalget og interessenter drøfter tilhørende strategi og indsatser i 
forhold til ministermålene i efteråret. Det er forvaltningens vurdering, at de beskrevne 
intentioner under de enkelte mål, korresponderer med de indsatser, som Varde 
Kommune praktiserer, og som vil kunne videreføres i 2016.
 
Beskæftigelsesplanen for 2016 godkendes politisk i december 2015.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23/12-2014 om Organisering og understøtning af 
beskæftigelsesindsatsen m.v.

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben VS: Beskæftigelsesministerens udmelding af de 

beskæftigelsespolitiske mål for 2016 - De beskæftigelsespolitiske 
mål for 2016.pdf

72038/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager ministerens udmelding til efterretning, samt at intentionerne for de 
enkelte mål inddrages i den videre proces med beskæftigelsesplanen for 2016.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraværende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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186. Endelig godkendelse af integrationspolitik
Dok.nr.: 8380
Sagsid.: 14/6291
Initialer: niwi
Åben sag

Sagsfremstilling
Integrationspolitikken er efter endt høring nu klar til endelig godkendelse.
 
Høringen har kun givet anledning til få høringssvar; Et svar fra Integrationsrådet uden 
bemærkninger samt et svar fra Hjemmeplejen Midt/Vest, som lægger vægt på, at 
medarbejderne i Varde Kommune let kan finde tilbuddene, f.eks. Danskkursus, 
mentorordning mv.
 
Arbejdsgruppen har ikke fundet anledning til at foretage ændringer i politikken, på 
baggrund af de indkomne høringssvar.

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at høringssvarene ikke giver anledning til at ændre i politikken.
Forvaltningen vurderer, at det vil være hensigtsmæssigt at placere opgaven med at 
udarbejde strategierne under integrationspolitikken, i en arbejdsgruppe under den 
tværgående administrative styregruppe for integrationsindsatsen.
Forvaltningen vurderer ligeledes, at det vil være hensigtsmæssigt at inddrage 
integrationsrådet, repræsenteret ved formanden, i førnævnte arbejdsgruppe.

Konsekvens i forhold til visionen
Udmøntningen af dele af integrationspolitikken, nærmere bestemt medborgerskabsdelen, 
kan med fordel tage sit udgangspunkt i visionen ”Vi – i naturen”.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Økonomi
Udmøntningen af integrationspolitikken holdes i udgangspunktet indenfor den 
eksisterende budgetramme. Tiltag som vil kræve yderligere ressourcer vil blive 
præsenteret som regulære budgetsager, uafhængigt af integrationspolitikkens 
godkendelse.

Høring
Er sket

Bilag:
1 Åben Integrationspolitik 2014 12930/15
2 Åben Høringsudkast - Visionspolitik for Integration 3402/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,
at politikken godkendes, 
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at udmøntningen af strategierne overdrages til den tværgående, administrative 
styregruppe for integrationsindsatsen med henblik på nedsættelse af arbejdsgruppe, og 
at integrationsrådets formand anmodes om at deltage i ovennævnte arbejdsgruppe.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraværende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. 
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187. Orientering Status på integrationsområdet juni 2015
Dok.nr.: 8417
Sagsid.: 12/5236
Initialer: pimn
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget har anmodet om en status på integrationsområdet vedr. nye flygtninge. 
Status pr. juni 2015, som fremgår af vedlagte notat, vil omhandle følgende emner:
 

 Antal modtagne og visiterede flygtninge og familiesammenførte
 Boligsituationen
 Samarbejde med lokalsamfundene
 Virksomhedsvendt aktivitet 
 Planlægning af borgermøderne

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes målrettet med strategier og handlinger på 
området, der er i tråd med de politiske intentioner.

Retsgrundlag
Bek. nr. 1094 af 7/12/2014 af Lov om Integration af udlændinge i Danmark 
(Integrationsloven).
Bek. nr. 1021 af 19/9/2014 af Udlændingeloven.

Økonomi
---

Høring
Til orientering i Integrationsrådet

Bilag:
1 Åben Notat til status på Integrationsområdet juni 2015 73279/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraværende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning.
Borgermøderne afholdes i uge 26. 
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188. Fastsættelse af mødeplan 2016 i Udvalget for Arbejdsmarked 
og Integration

Dok.nr.: 8163
Sagsid.: 15/2012
Initialer: anel
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for Økonomi og Erhverv samt de stående udvalg skal for hvert regnskabsår 
træffe beslutning om, når og hvor udvalgets møder skal afholdes.
 
Endvidere kan udvalgene fastsætte regler om varigheden af sine møder.
 
Politik og Analyse har sammen med sekretariaterne udarbejdet et forslag til mødeplan for 
de politiske udvalg og Byrådet, hvor der bl.a. er taget hensyn til de stående udvalgs 
sagers eventuelle videre behandling i Udvalg for Økonomi og Erhverv samt Byråd.
 
Juli måned samt ugerne 7 og 42 er som udgangspunkt mødefri. 

Retsgrundlag
Bek. nr. 186 af 19/2/2014 af lov om kommuners styrelse (Kommunalbestyrelsesloven).

Økonomi
Ingen

Høring
Ingen

Bilag:
1 Åben Mødeplan 2016 - Politiske møde 20361/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at mødeplanen godkendes, for så vidt angår Udvalget for Arbejdsmarked og Integration, 
og
at der tages stilling til, om der skal træffes beslutning om mødernes varighed.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraværende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. Det undersøges om, mødet den 1. juni skal flyttes evt. et 
ekstraordinært møde vedr. budget. 
Mødernes varighed fastsættes til 3 timer. 
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189. Orientering til pressen
Dok.nr.: 8474
Sagsid.: 14/53
Initialer: LEAN
Åben sag

Sagsfremstilling
Udvalgsformanden orienterer pressen om følgende punkter.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraværende: Poul Rosendahl

Budgetopfølgning. 
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190. Gensidig orientering
Dok.nr.: 8472
Sagsid.: 14/53
Initialer: LEAN
Åben sag

Orientering v/formanden
 1. møde i det ”nye” LBR. 

 
 
 
 
 
Orientering v/direktøren

 Besøget hos Varde Kaserne. Samarbejde mellem kommunen og kasernen. 
 
 
 
 
 
 
Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraværende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning. 
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Bilagsliste

182. Budgetopfølgning pr. 30.4.2015 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
  1. budgetopfølgning 30.4.2015, Arbejdsmarked (59028/15) 

183. Budgetforslag 2016 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

  
1. Budgetbemærkninger 2016 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked (44105/15) 
2. Budgettilretninger 2016 - 2019 - udvalg for Arbejdsmarked og Integration (31482/15) 
3. Oversigt over ønsker til driftsbudget (udvalgsopdelt) 2016-2019 (31838/15) 

184. Ressourcevurdering på integrationsområdet konto 5
  1. integrationsområdet - vurdering af ressourcebehov (58324/15) 

185. Udmelding af beskæftigelsespolitiske mål for 2016

  1. VS: Beskæftigelsesministerens udmelding af de beskæftigelsespolitiske mål for 2016 - 
De beskæftigelsespolitiske mål for 2016.pdf (72038/15) 

186. Endelig godkendelse af integrationspolitik

  1. Integrationspolitik 2014 (12930/15) 
2. Høringsudkast - Visionspolitik for Integration (3402/15) 

187. Orientering Status på integrationsområdet juni 2015
  1. Notat til status på Integrationsområdet juni 2015 (73279/15) 

188. Fastsættelse af mødeplan 2016 i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
  1. Mødeplan 2016 - Politiske møde (20361/15) 
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Peder Foldager Hansen

Holger Grumme Nielsen

Marianne Bruun Kristiansen

Søren Laulund

Poul Rosendahl
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