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181. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 8471

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fravaerende: Poul Rosendahl

Godkendt.
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182. Budgetopfalgning pr. 30.4.2015 - Udvalget for

Arbejdsmarked og Integration
Dok.nr.: 8409
Sagsid.: 15/2744
Initialer: JOPE
Aben sag

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet budgetopfalgning pr. 30.4.2015 for udvalgets ansvarsomrade.

Budget- og regnskabsoplysninger, som er kendte pa tidspunktet for denne
budgetopfglgning, er medtaget i opfalgningen.

Budgetvurderingen pr. 30.4.2015 udviser et merforbrug pa 18,7 mio. kr. modregnet
tilskud fra budgetgarantien pa 10,6 mio. kr., og dermed et samlet merforbrug pa 8,1
mio. kr.

De vaesentligste afvigelser er:
e Integration.
e Sygedagpenge.
e Kontanthjeelp.

Vedrgrende integration er det den anderledes situation med integrationsflygtninge, hvor
budget 2015 er baseret pa den oprindelige udmeldte kvote pa 57 integrationsflygtninge
til Varde Kommune ud fra et skgn pa 4.000 flygtninge.

Dette landstal er aendret til 12.000, og dermed blev Varde Kommunes kvote andret til
151 flygtninge.

Den ekstraordinaert store tilgang medfgrer merudgifter til primaert introduktionsydelse,
sprogundervisning, tolkebistand, mentorer, aktivering Kompetencecentret samt ekstra
indtaegter vedrgrende grundtilskud.

Den samlede merudgift er beregnet til 8,7 mio. kr., der daekkes af budgetgarantien.

For sygedagpenge viser de nuvaerende sagstal, at der er behov for ekstra budgetmidler
til sygedagpenge.

Det er primaert de leengerevarende forlgb (over 52 uger - uden refusion), der afviger fra
budgetforudsaetningerne.

Der er budgetteret med 105 arsvaerk (oprindeligt 130 arsvaerk for budgetomplacering til
det nye sygedagpengebegreb - jobafklaringsforlgb).

Det gennemsnitlige antal laengevarende sager var 161 i januar og faldet til 146 i
april/maj.

Der er allerede fra Jobcentret iveerksat flere initiativer for at imgdegd udviklingen, som
f.eks. nyt koncept for afklaringsforlgb pad Kompetencecentret, flere rehabiliteringsmgder,
mere brug af eksterne aktgrer, vikar- og konsulentanseettelser.

Tiltagene vil helt sikkert reducere sagsmangden men ikke nok til at bringe budgettet i
balance.

Uanset de forventede faerre sager hen over dret samt de tiltag, der er etableret, ma der
pa nuvaerende tidspunkt forventes en merudgift pa vurderet 10 mio. kr.

Sygedagpenge er ikke omfattet af budgetgarantien.
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Vedrgrende kontanthjaelp blev der i forbindelse med vedtagelse af Finansloven for 2015
vedtaget, at den gensidige forsgrgerpligt for samlevende afskaffes — dog kun med halv
virkning for 2015 og helt afskaffes fra 2016.

Jeevnfgr kontanthjeelpsreformen fra 2014 var den gensidige forsgrgerpligt for samlevende
blevet vedtaget med fuld virkning fra 2015.

Denne lovaendring fra 2015 betyder en merudgift til kontanthjaelp pa anslaet 2,5 mio.
kr., der deekkes af budgetgarantien.

@konomikonsulent Hans Viggo Jensen deltager under sagens behandling.

Forvaltningens vurdering
Se indstilling

Retsgrundlag
Varde Kommunes gkonomiregulativ.

Bkonomi

Hgring
Budgetopfglgningen er gennemgdet med ledelsen for Jobcentret.

Bilag:
1 Aben budgetopfalgning 30.4.2015, Arbejdsmarked 59028/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,

at der sgges om en udgiftstilleegsbevilling pa 8,1 mio. kr., og
at tilleegsbevillingen finansieres af kassebeholdningen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015
Fraveerende: Poul Rosendahl

Sygedagpengeomradet fglges tzet. Der vendes tilbage ved budgetopfglgningen pr. 31.
august.

Udvalget gnsker en gkonomisk oversigt hver maned.
Der udarbejdes en beskrivelse af den tidlige indsats i forhold til sygedagpengeomradet.
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183. Budgetforslag 2016 - Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration.
Dok.nr.: 8413
Sagsid.: 14/14563
Initialer: havj
Aben sag

Sagsfremstilling

Indenfor de gkonomiske rammer som Regeringen og KL udstikker, skal Byradet senest
den 15. oktober 2015 have udarbejdet et budget for 2016 og budgetoverslag for drene
2017-2019.

Jeevnfgr @konomiudvalgets tidsplan for budgetlaegningen er fristen for udvalgets
behandling af nye gnsker til drift og anlaegsprojekter fastsat til den 17. juni 2015.
De gkonomiske rammer til nye gnsker vurderes at vaere yderst begraensede.

Udgangspunktet for budgetlaegningen for 2016 er det vedtagne budget for 2015
korrigeret for sendringer pa grund af nye budgetforudsaetninger samt nye oplysninger om
de indarbejdede budgettal, som ikke var kendt ved budgetlaegningen for 2015. Der
foretages kun a&ndringer, som ikke medfgrer, at Varde Kommunes serviceniveau andres.

Til udvalgets behandling foreligger:
e Budgetbemaerkninger 2016 (de specielle)
e Budgettilretninger 2016 - skemaopdelt i a&ndringstyper.
e Nye gnsker til driftsbudgettet for 2016-2019.

De samlede budgettilretninger (aendring forudsaetninger — ny lovgivning - tidligere
politiske beslutninger) udggr i alt en udvidelse pa 98,355 mio. kr.

Den primaere arsag til den meget betragtelige budgetudvidelse er den nye refusions-
omlaegning for beskaeftigelsesomrddet fra 2016, hvor det nuvaerende system med mange
forskellige refusionssatser pa de enkelte forsgrgelsesydelser erstattes af en ny model,
hvor refusionen aftrappes over tid.

Der skelnes ikke mellem - som tidligere — hvilken ydelse borgeren modtager, men
udelukkende af hvor lang tid borgeren har vaeret pa offentlig forsgrgelse.

Der er fglgende 4 trin i den nye refusionsmodel:

Samlet varighed i offentlig forsgrgelse. Refusionssats.
Trin 1: De fgrste 4 uger 80 %
Trin 2: 5. - 26 uge 40 %
Trin 3: 27.-52 uge 30 %
Trin 4: over 52 uger 20 %

fEndringen betyder bl.a., at den direkte refusion bliver reduceret betragteligt, og der
foretages en kompensation via budgetgarantien for kommunerne under et.

Der er udsendt 2 modelberegninger fra KL i marts og maj, hvor der var beregnet et tab
for Varde Kommune pa ca. 6,8 mio. kr. (marts) og en gevinst pd 2,2 mio. kr. (maj) -
begge modeller beregnet ud fra 2013 regnskabet, hvor flere af de tidligere og nye
arbejdsmarkedsreformer ikke var fuldt indfaset.

I juli maned vil KL udarbejde en model jeevnfgr regnskab 2014, som vil vaere vaesentlig
mere retningsgivende.
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Med finansieringsreformen far kommunerne et staerkt incitament til at ivaerksaette en
tidlig indsats, der kan fa borgeren i varig beskaeftigelse og veek fra offentlig forsgrgelse.

Refusionsomlaegningen medfgrer en mindre refusion pa 46,801 mio. kr., og samtidig er
der en merudgift pa 8,685 mio. kr. til ny lovgivning (kontanthjzelp, ikke forsgrgerpligt for
samlevende - jobrotation, refusion nedsaettes fra 100 til 60 % - Kontantydelse, ny ydelse
fra oktober 2015).

Den samlede merudgift til loveendringer pa 55,486 mio. kr. er omfattet af budget-
garantien.

En anden &rsag til den betragtelige budgetudvidelse er integrationsomrddet, hvor Varde
Kommunes flygtningekvote for 2015 blev gget fra 57 integrationsflygtninge til 151
(eendring i landstallene fra 4.000 til 12.000 integrationsflygtninge), og samme kvote
(151) er en budgetforudsaetning for 2016.

Budgetudvidelsen til primaert integrationsydelser, danskuddannelse, tolkning, aktivering
svarer til i alt 20,036 mio. kr.

Udgifterne til integration er daekket af budgetgarantien, og dermed er der bloktilskuds-
regulering for merudgifterne.

Den resterende budgetudvidelse - 22,833 mio. kr. - er mangdeandringer vedrgrende
primaert sygedagpengemodtagere, fleksjob men ogsa modtagere af ressourceforlgb,
fgrtidspension, jobafklaringsforigb.

Sygedagpenge (5,442 mio. kr.) og fleksjob (10,150 mio. kr.) - i alt 15,592 mio. kr. - er
ikke omfattet af budgetgarantien, og er dermed en kommunal udgift uden nogen form for
tilskudskompensationer.

Med budgetudvidelsen pd 98,355 mio. kr. kan budgetforslaget for 2016 opggres saledes:

Udgangspunkt - budget 2015

602,010 mio. kr.

Udvidelse refusionsomlagning &

lovaendringer 55,486 mio. kr.
Udvidelse integration 20,036 mio. kr.
Udvidelse mangdeaandringer 22,833 mio. kr.

I alt budgetforslag 2016

700,365 mio. kr.

Som ved tidligere 3r bliver beskaeftigelsestilskuddet vedrgrende udgifter til forsikrede
ledige fgrst udmeldt i juli, og dermed sker der fgrst budgetkorrektioner til udvalgsmgadet i

august.

Varde Kommune har altid budgetteret med udgifterne til forsikrede ledige svarende til

det udmeldte beskaeftigelsestilskud.

De forsikrede ledige er ogsa omfattet af refusionsomlaegningen, og Varde Kommunes
beregninger svarer til et refusionstab pa ca. 6 mio. kr., mens KL modelberegningen fra
maj viser, at Varde Kommune tildeles ca. 9,8 mio. kr. i yderligere beskaeftigelsestilskud,
og ud fra denne model ville der vaere en umiddelbar gevinst pa ca. 3,8 mio. kr.

Til m@det i august vil der ogsa foreligge en nyvurdering af maengdeforudsaetningerne for
de enkelte ydelser (sygedagpenge, fleksjob, kontanthjzelp o.s.v.). De nuvaerende
forudsaetninger er vurderet ud fra tilgang/gang for 1. kvartal 2015 - til mgdet i august
foreligger 2. kvartals tal, og dermed et bedre grundlag for at vurdere maengdeudvik-

lingen.

@konomikonsulent Hans Viggo Jensen deltager under sagens behandling.
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Forvaltningens vurdering
Budgetforslaget for 2016 er pa@ nuvaerende tidspunkt praeget af stor usikkerhed med
konsekvenser af ny lovgivning og den fglgende statslige regulering.

Retsgrundlag
Bek. nr. 186 af 19/2/2014 af lov om kommuners styrelse (Kommunalbestyrelsesloven).

gkonomi
Til mgdet i august foreligger de nyeste beregninger vedrgrende reformens konsekvenser,
det endelige beskaeftigelsestilskud og en ny vurdering af maengdeforudsaetningerne.

Hgring
Ingen

Bilag:

1 Aben Budgetbemaerkninger 2016 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked 44105/15

2 Aben Budgettilretninger 2016 - 2019 - udvalg for Arbejdsmarked og 31482/15
Integration

3 Aben Oversigt over gnsker til driftsbudget (udvalgsopdelt) 2016-2019 31838/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at oversigt over administrative budgettilretninger i forhold til budget 2015 godkendes,
at nye gnsker til budget 2016-2019 drgftes, og

at det samlede budgetforslag, herunder nye gnsker til drift, fremsendes til Udvalget for
@konomi og Erhverv.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraveerende: Poul Rosendahl
Anbefalingen blev godkendt.

Forvaltningen kommer med et oplaeg til investeringer til august-mgdet.
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184. Ressourcevurdering pa integrationsomradet konto 5
Dok.nr.: 8426

Sagsid.: 15/6939

Initialer: frje

Aben sag

Sagsfremstilling

I lyset af det ggede antal flygtninge og familiesammenfgrte, som Varde Kommune
forventes at modtage i 2015, er der foretaget en ny vurdering af ressourcebehov pa
beskaeftigelsesomradet.

Konto 5 omradet
Arbejdsmarkedskonsulent:

Der ansaettes en arbejdsmarkedskonsulent pd integrationsomradet fra den 1. oktober
2015.

Den 1.1.15 blev omradet tilfgrt en arbejdsmarkedskonsulent for at ssette gget fokus pa
at fa flere i gang med ordinaer beskaeftigelse eller i fgrste omgang praktik eller Igntilskud.
Der er allerede positive resultater som fglge af denne investering - flere er kommet i
praktik i private eller offentlige virksomheder, og enkelte er kommet i ordinaer arbejde.
Jobcentret vurderer, at der med fordel kan investeres yderligere for at saette ekstra skub
i denne udvikling.

Udgift til ansaettelse af yderligere en arbejdsmarkedskonsulent finansieres i lighed med
bevilling til samme omrade pr. 1. januar 2015. Dette indebaerer, at nettoudgift pr. ar
udggr kr. 100.000.

Familieguide:

Der ansattes en familieguide i Jobcentret fra den 1. oktober 2015.

I jobcentret er aktuelt ansat 2 familieguider pa integrationsomradet. Disse Igser en lang
reekke opgaver i forhold til bgrnefamilier. Formalet med familieguideordningen er at
sikre, at der bliver taget hand om nytilkomne flygtningefamilier med bgrn, som er
omfattet af integrationsloven for at danne grundlag for en god integration.

Brug af familieguide har vist sig at vaere et godt tiltag i forhold til nyankomne familier og
bidraget positivt til deres integration og bgrnenes indslusning i dagtilbud og skoler m.v.
Der er 100% refusion i forhold til udgift til familieguide.

@vrige:

Beskaeftigelsesrettede tilbud efter lov om aktiv beskeaeftigelsespolitik, tolkeudgifter, udgift
til mentor og danskuddannelse efter danskuddannelsesloven tilpasses udvikling i antal
indenfor malgruppen.

Forvaltningens vurdering

Det er forvaltningens vurdering, at det stigende antal flygtninge og familiesammenfgrte
til flygtninge medfgrer, at det er ngdvendigt at tilfgre ressourcer som indstillet i forhold til
de udfordringer, der aktuelt og de naeste ar er pa integrationsomradet.

Retsgrundlag
Ingen
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gkonomi
Den kommunale udgift er 0,1 mio. kr. arligt efter modregning af refusioner og tilskud
jeevnfgr budgetgnske for 2016.

For 2015 vil det med virkning fra 1.10.2015 - jfr. sagsfremstillingen - svare til 25.000
kr.

Hgring

Ingen

Bilag:

1 Aben integrationsomrddet - vurdering af ressourcebehov 58324/15
Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at ressourcevurderingen drgftes, og at sagen bliver inkl. i budgetopfglgningen pr. 31.
august 2015, og

at sagen sendes til orientering i den tveergdende, politiske styregruppe for
integrationsindsatsen.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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185. Udmelding af beskezeftigelsespolitiske mal for 2016
Dok.nr.: 8411

Sggs?dr.: 15/2768

Initialer: birg

Aben sag

Sagsfremstilling

For at understgtte en overordnet retning for arbejdet med den aktive
beskaeftigelsesindsats pd tvaers af landet, har Beskaeftigelsesministeren den 22. maj
2015 udmeldt fire beskaeftigelsespolitiske mal for 2016. De fire mal bygger videre pa
malene for 2015, da disse har sat fokus pa omrader, hvor der er et szerligt behov for en
styrket indsats.

De fire m&l for 2016

1. Flere unge skal have en uddannelse
Uddannelse er en afggrende forudsaetning for at fastholde en solid tilknytning til
arbejdsmarkedet - bade nu og i fremtiden.

Derfor skal der fortsat vaere fokus pa at understgtte kontanthjeelpsreformens intention
om, at unge ikke bare pabegynder, men ogsd gennemfgrer en ordinser uddannelse, der
kan give dem de ngdvendige kompetencer til at komme i beskaeftigelse. Nytilkomne unge
indvandrere og flygtninge under 30 ar uden uddannelse skal fremover fra start af
integrationsprogrammet have en indsats med uddannelsesfokus. For unge med seerlige
faglige, sociale eller helbredsmaessige behov, herunder unge med funktionsnedseettelser,
skal der vaere den forngdne hjzelp og stgtte til at opnd uddannelse.

2. Borgere pa udkanten af arbejdsmarkedet skal teettere eller ind pd arbejdsmarkedet
bl.a. gennem en styrket tvaerfaglig indsats

Beskaeftigelsesgraden er betydeligt lavere blandt nogle grupper end andre. Det geelder
eksempelvis personer med funktionsnedseettelser, herunder psykiske lidelser samt
grupper af indvandrere og flygtninge. Arsagen kan blandt andet vaere, at nogle borgere i
udkanten af arbejdsmarkedet har sammensatte problemer, der kraever en tvaerfaglig
indsats.

Det er sdledes afggrende for implementeringen af bade reformen af fgrtidspension og
fleksjob, kontanthjaelpsreformen, reformen af sygedagpenge og en styrket
integrationsindsats for nytilkomne flygtninge og familiesammenfgrte, at kommunerne
prioriterer en forebyggende, helhedsorienteret og tveerfaglig indsats.

Det skal bl.a. understgtte, at flere kan deltage i forlgb pa virksomheder og dermed styrke
chancen for pa sigt at fa et ordinaert job.

3. Langtidsledigheden skal bekeempes

Langtidsledigheden er fortsat en stor udfordring, idet borgere, der tilbringer laengere
perioder i ledighed, har svaerere end andre ved at genvinde fodfzaeste p& arbejdsmarke-
det. Det gaelder saerligt seniorer, der har en stgrre risiko for at ende i langtidsledighed
end andre ledige. Udfordringen med langtidsledighed skal ogsa ses i lyset af den to-arige
dagpengeperiode, der stiller yderligere krav og en tidlig og forebyggende indsats.

Beskaeftigelsesreformen har som et vaesentligt formal at forebygge og nedbringe
langtidsledigheden gennem en tidlig individuel indsats, der kan ruste den enkelte til varig
beskaeftigelse. Det forudsaetter bl.a. en styrket indsats for malrettet at opkvalificere og
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uddanne de ledige, der har mindst uddannelse, sa de far de ngdvendige kompetencer og
kan komme tilbage pa arbejdsmarkedet.

4. Indsatsen for bedre match mellem arbejdslgse og virksomheder skal styrkes

Der er behov for at styrke jobcentrenes samarbejde med virksomhederne for herigennem
at kunne levere en proaktiv og systematisk hjzelp til rekruttering af arbejdskraft samt
uddannelse og opkvalificering. Der er ogsd et staerkt behov for at arbejde malrettet med
at undgad fremtidige flaskehalse pad arbejdsmarkedet.

Et godt samarbejde mellem jobcentrene og virksomhederne er desuden afggrende for at
kunne tilbyde flere udsatte borgere en virksomhedsrettet indsats samt at fastholde
personer med nedsat arbejdsevne eller sygdom pd deres arbejdsplads.

Ministeren preeciserer i sin udmelding - i forhold til mal 2 - at en styrket tvaerfaglig
indsats ikke er malet i sig selv, men en forudsaetning.

Ligeledes praeciseres, at der i mal 4 er sat fokus pa at sikre bedre match mellem
virksomheder og arbejdslgse i forhold til bl.a. at forebygge flaskehalsproblemer.

De fire mal skal danne udgangspunkt for kommunernes beskaeftigelsesplaner, men der er
ogsa mulighed for at adressere andre lokale udfordringer samt arbejde med malene og
opstille indikatorer pd den m&de, som er mest relevant for det enkelte jobcenter.

Forvaltningens vurdering

Der legges op til, at udvalget og interessenter drgfter tilhgrende strategi og indsatser i
forhold til ministermalene i efterdret. Det er forvaltningens vurdering, at de beskrevne
intentioner under de enkelte mal, korresponderer med de indsatser, som Varde
Kommune praktiserer, og som vil kunne viderefgres i 2016.

Beskaeftigelsesplanen for 2016 godkendes politisk i december 2015.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23/12-2014 om Organisering og understgtning af
beskaeftigelsesindsatsen m.v.

@konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:

1 Aben VS: Beskaeftigelsesministerens udmelding af de 72038/15
beskaeftigelsespolitiske mal for 2016 - De beskaeftigelsespolitiske
mal for 2016.pdf

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget tager ministerens udmelding til efterretning, samt at intentionerne for de
enkelte mal inddrages i den videre proces med beskzaeftigelsesplanen for 2016.
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Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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186. Endelig godkendelse af integrationspolitik
Dok.nr.: 8380

Sagsid.: 14/6291

Initialer: niwi

Aben sag

Sagsfremstilling
Integrationspolitikken er efter endt hgring nu klar til endelig godkendelse.

Hgringen har kun givet anledning til f& hgringssvar; Et svar fra Integrationsradet uden
bemaerkninger samt et svar fra Hjemmeplejen Midt/Vest, som lsegger vaegt pa, at
medarbejderne i Varde Kommune let kan finde tilbuddene, f.eks. Danskkursus,
mentorordning mv.

Arbejdsgruppen har ikke fundet anledning til at foretage sendringer i politikken, pa
baggrund af de indkomne hgringssvar.

Forvaltningens vurdering

Forvaltningen vurderer, at hgringssvarene ikke giver anledning til at aendre i politikken.
Forvaltningen vurderer, at det vil vaere hensigtsmaessigt at placere opgaven med at
udarbejde strategierne under integrationspolitikken, i en arbejdsgruppe under den
tveergdende administrative styregruppe for integrationsindsatsen.

Forvaltningen vurderer ligeledes, at det vil vaere hensigtsmaessigt at inddrage
integrationsradet, repraesenteret ved formanden, i farnaevnte arbejdsgruppe.

Konsekvens i forhold til visionen
Udmgntningen af dele af integrationspolitikken, neermere bestemt medborgerskabsdelen,
kan med fordel tage sit udgangspunkt i visionen "Vi - i naturen”.

Retsgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Okonomi

Udmgntningen af integrationspolitikken holdes i udgangspunktet indenfor den
eksisterende budgetramme. Tiltag som vil kraeve yderligere ressourcer vil blive
praesenteret som regulaere budgetsager, uafhangigt af integrationspolitikkens
godkendelse.

Hgring
Er sket

Bilag:
1 Aben Integrationspolitik 2014 12930/15
2 ARben Hgringsudkast - Visionspolitik for Integration 3402/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byradet,
at politikken godkendes,
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at udmgntningen af strategierne overdrages til den tveergdende, administrative
styregruppe for integrationsindsatsen med henblik pa nedsaettelse af arbejdsgruppe, og
at integrationsradets formand anmodes om at deltage i ovennaevnte arbejdsgruppe.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015
Fraveerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt.
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187. Orientering Status pa integrationsomradet juni 2015
Dok.nr.: 8417

Sagsid.: 12/5236

Initialer: pimn

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalget har anmodet om en status pa integrationsomradet vedr. nye flygtninge.
Status pr. juni 2015, som fremgar af vedlagte notat, vil omhandle fglgende emner:

Antal modtagne og visiterede flygtninge og familiesammenfgrte
Boligsituationen

Samarbejde med lokalsamfundene

Virksomhedsvendt aktivitet

Planlzegning af borgermgderne

Forvaltningens vurdering
Forvaltningen vurderer, at der arbejdes mélrettet med strategier og handlinger pa
omradet, der er i trdd med de politiske intentioner.

Retsgrundlag

Bek. nr. 1094 af 7/12/2014 af Lov om Integration af udlaendinge i Danmark
(Integrationsloven).

Bek. nr. 1021 af 19/9/2014 af Udlzendingeloven.

Gkonomi

Hgring
Til orientering i Integrationsradet

Bilag:
1 Aben Notat til status p& Integrationsomradet juni 2015 73279/15

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fravaerende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning.
Borgermgderne afholdes i uge 26.
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188. Fastsaettelse af mgdeplan 2016 i Udvalget for Arbejdsmarked

og Integration
Dok.nr.: 8163
Sagsid.: 15/2012
Initialer: anel
Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalget for @konomi og Erhverv samt de stdende udvalg skal for hvert regnskabsar
traeffe beslutning om, nar og hvor udvalgets mgder skal afholdes.

Endvidere kan udvalgene fastseette regler om varigheden af sine mgder.
Politik og Analyse har sammen med sekretariaterne udarbejdet et forslag til magdeplan for
de politiske udvalg og Byradet, hvor der bl.a. er taget hensyn til de stdende udvalgs

sagers eventuelle videre behandling i Udvalg for @konomi og Erhverv samt Byrad.

Juli ma@ned samt ugerne 7 og 42 er som udgangspunkt mgdefri.

Retsgrundlag
Bek. nr. 186 af 19/2/2014 af lov om kommuners styrelse (Kommunalbestyrelsesloven).

Okonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Mgdeplan 2016 - Politiske mgde 20361/15

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at mgdeplanen godkendes, for sa vidt angdr Udvalget for Arbejdsmarked og Integration,
0g

at der tages stilling til, om der skal traeffes besluthning om mgdernes varighed.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015
Fravaerende: Poul Rosendahl

Anbefalingen blev godkendt. Det undersgges om, mgdet den 1. juni skal flyttes evt. et
ekstraordinaert mgde vedr. budget.
Mgdernes varighed fastseettes til 3 timer.
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189. Orientering til pressen
Dok.nr.: 8474

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalgsformanden orienterer pressen om fglgende punkter.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fraveerende: Poul Rosendahl

Budgetopfalgning.
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190. Gensidig orientering
Dok.nr.: 8472

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Orientering v/formanden
e 1. mgdeidet "nye” LBR.

Orientering v/direktgren

e Besgget hos Varde Kaserne. Samarbejde mellem kommunen og kasernen.

Gensidig orientering

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 10-06-2015

Fravaerende: Poul Rosendahl

Taget til efterretning.
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182.

183.

184.

185.

186.

187.

188.

Bilagsliste

Budgetopfalgning pr. 30.4.2015 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. budgetopfglgning 30.4.2015, Arbejdsmarked (59028/15)

Budgetforslag 2016 - Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

1. Budgetbemaerkninger 2016 (de specielle) f. udv. for Arbejdsmarked (44105/15)

2. Budgettilretninger 2016 - 2019 - udvalg for Arbejdsmarked og Integration (31482/15)
3. Oversigt over gnsker til driftsbudget (udvalgsopdelt) 2016-2019 (31838/15)

Ressourcevurdering pa integrationsomradet konto 5
1. integrationsomrddet - vurdering af ressourcebehov (58324/15)

Udmelding af beskaeftigelsespolitiske mal for 2016
1. VS: Beskeeftigelsesministerens udmelding af de beskaeftigelsespolitiske mal for 2016 -
De beskaeftigelsespolitiske mal for 2016.pdf (72038/15)

Endelig godkendelse af integrationspolitik
1. Integrationspolitik 2014 (12930/15)
2. Hgringsudkast - Visionspolitik for Integration (3402/15)

Orientering Status pa integrationsomradet juni 2015
1. Notat til status pa Integrationsomradet juni 2015 (73279/15)

Fastseettelse af mgdeplan 2016 i Udvalget for Arbejdsmarked og Integration
1. Mgdeplan 2016 - Politiske mgde (20361/15)
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Underskriftsblad

Lisbet Rosendahl

Keld Jacobsen

Marianne Bruun Kristiansen

Peder Foldager Hansen

Sgren Laulund

Holger Grumme Nielsen

Poul Rosendahl
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